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VISTO el Expediente TAD N° 09-2021-00326, agregado Expediente TAD N° 09-
2021-00490 por el cual el Secretario de Extension Universitaria de la FaCENA Ing. GARCIA
CABRERA, Jeremias Adrian, eleva la propuesta del “Programa de Cursos de Capacitacion de la
FaCENA - ler semestre 2021,y

CONSIDERANDO

QUE tiene como objetivo satisfacer una demanda latente de la comunidad local en lo
referente a capacitaciones de caracter técnico;

QUE se trata de ocho ofertas de formacion distintas, para desarrollarse entre los meses
de marzo ajunio y esta dirigido a publico en general, incluidos alumnos, profesionales, técnicos y
personal idéneos en ciertos rubros;

QUE la totalidad de los cursos propuestos se autofinanciarian con el cobro de un
arancel cuyo valor ha sido fijado en fimcion del analisis del contexto local;

QUE el porcentaje propuesto para la FAaCENA, del total de los fondos ingresados sera
del 20%;

QUE los docentes, no docentes, alumnos y graduados de nuestra institucion contaran
con un descuento en los aranceles;

Lo aconsejado por la Comisién de Culturay Extension Universitaria, criterio compartido por este
Cuerpo en la sesion del dia 18-03-2021.
PORELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES Y AGRIMENSURA
RESUELVE:

ART]'CULO 10 AUTORIZAR el dictado del “Programa de Cursos de Capacitacion de la
FaCENA - ler. Semestre 2021” bajo la coordinacion general de la Secretaria de Extension
Universitariay segun se detallaen el Anexo de la presente resolucion. -

ARTICULO 29 AUTORIZAR el cobro de los aranceles para cada curso establecidos en el
Anexo. -

ARTICULO 30 EMITIR las certificaciones de aprobacion a los asistentes que hayan
cumplimentado con las diferentes actividades exigidas. -

ARTICULO 409 REGISTRESE, Comuniquese y Archivese. -
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ANEXO

A.- DATOS GENERALES DEL CURSO:

1. Denominacion del Curso:

El video como herramienta de apoyo pedagdgico para la ensefianza virtual

2. Unidad Académica Responsable:

iFacultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura - Area de Educacion Virtual y Secretaria
de Extension FaCENA|

3. Duracion:

Cinco semanasi

4. v Carga horaria:

Puracién: 40 horas. El curso se desarrollard con modalidad virtual con instancias sincrénicas y
asincronicas.'

5. Destinatarios del curso:

(Docentes de distintos niveles y estudiantes avanzados. Publico en general interesado en la tematica.
Es indispensable que los interesados en participar posean conocimientos basicos en el manejo de
herramientas informaticas y cuenten con algun dispositivo para filmary editar]

6. Cupo:

Cupo minimo: 15 personas - Cupo maximo 40 personas.!

7. Certificaciones a otorgar:
iSe emitiran certificados de aprobacion a los participantes que realicen satisfactoriamente el 75% de
las actividades propuestas por los docentes en el aula virtual y apruebe el trabajo final.i

8. Docentes a cargo (se adjunta curriculum):

Coordinadora: Mgter. Beatriz Castro Chans
Docentes dictantes: Lic. Dario Roman -Lic. Ana Belén Cavalieri
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Fuente/s de financiamiento:

|EL curso se financiara a través del pago de un arancel Unico de $2.000 (pesos dos mil) y fondos
propios de la FaCENA.
Comunidad FACENA (docentes, no docentes, estudiantes y graduados): $1.000 (pesos mil)

-  PROGRAMACION DIDACTICA DEL CURSO:

Fundamentacion:

iA partir del escenario de pandemia COVID-19 y los protocolos sanitarios establecidos por el
Ministerio de Educacion de la Nacion y la misma Universidad, desde marzo de 2020 la continuidad
pedagogica en los distintos niveles educativos ha requerido la adecuacién auricular de las

planificaciones a la ensefianza remota.
En este marco, los equipos docentes han definido y ejecutado distintas estrategias didacticas para el

desarrollo de las asignaturas con mediacion de TIC.

La FACENA ha implementado diferentes acciones de capacitacion a través de las cuales ha relevado
la necesidad de profundizar y ampliar las ofertas formativas relacionadas con en el uso de
herramientas digitales aplicadas a la educacion.

La realizacion de clases sincronicas a través de plataformas de videoconferencias y las clases
grabadas han sido una de las estrategias mas utilizadas por los docentes. Sin embargo, estas no
siempre alcanzan las expectativas de los docentes en tanto requieren de conocimientos técnicos
especificos del campo audiovisual. Es por ello que se propone este curso para fortalecer las
capacidades con miras a mejorar las practicas de ensefianza que utilizan videoclases grabadas o en
Vivo.

Objetivos del Curso:

Objetivo general del curso:
Fortalecer las capacidades docentes para la realizacién de clases sincrénicas y la produccion de
videos de procedimientos para la ensefianza.

Obijetivos de aprendizaje:
Que los cursantes logren:
« Distinguir las caracteristicas de los distintos dispositivos y configurarlos adecuadamente

para la grabacion de clases sincrénicas y asincronicas.
» Conocer las pautas basicas para la grabacién de un video de procedimientos y editarlo.
* Realizar unatransmision de clases en vivo por streaming. |
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{contenidos a desarrollar:

1. Introduccion al uso del video en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Dispositivos para produccion audiovisual. La notebook, el celular y la tablet, como herramientas
de registro y transmision (Configuracion de los artefactos y diferencias entre si).

3. Herramientas para grabacion y registro de clases virtuales (foco, luz, distancia, encuadre, plano
para clases virtuales, angulacion)

4. Nociones basicas de guién. Pensar las ideas.

5. Nociones basicas para registro de un procedimiento en un espacio cerrado (laboratorio, aulas).

6. Nociones basicas para registro de un procedimiento en un espacio abierto.

7. Edicidn béasica para videos asincronicos.

8. Creacion de un canal de YouTube y transmision via streaming con la utilizacién del programa
OBS.

Metodologia de ensefianza:

(& curso sera desarrollado bajo la modalidad a distancia, a través de la plataforma virtual
institucional. Cada médulo comprende una clase sincronica, actividades en el aula virtual disefiada
de acuerdo a los contenidos. También, se usaran otras plataformas para los ejercicios a realizar.
Dichas actividades tendran caracter individual o grupal. Asimismo, se dispondra de espacios de
interaccién asincronica (foros de consulta) e instancias sincrénicas de tutorias (optativas) a través de
videoconferencia. Cada semana, se solicitara a los cursantes que apliquen los contenidos
desarrollados con el objeto de que, al finalizar el curso, cada uno haya realizado una produccion de
un video o microclase sobre un tema de su interés. El equipo docente enviard comentarios y
retroalimentaciones a modo de devolucién a los trabajos realizados por los/as cursantes.

Instancias de evaluacion durante el curso:

iEl equipo docente propondréa actividades en el aula virtual con frecuencia semanal en funcién de los
contenidos de cada modulo. La evaluacion final consistira en la produccion de un video y un breve
relato de las decisiones que ha tomado durante su produccion. En el caso de no aprobar esta instancia
se otorgara una posibilidad para volver a presentarlo en un plazo de siete dias corridos. |

Requisitos de aprobacion del curso:

- (Pago de arancel en los plazos establecidos por la Secretaria de Extension de la FACENA.
Participar en el 75% de las clases sincrénicas y de las actividades previstas por el equipo
docente.

Las actividades no se pueden acumular para ser realizadas al final. |
Cronograma estimativo:
. Lunes ., .

Meses Modalidad Martes Miércoles Jueves Viernes

Marzo Asincronica 30/03 1/04
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Abril Sinc. 6/04-19 a20.30 hs
+Asinc.
Sinc. 13/04-19 a20.30 hs
+Asinc
Sinc. 20/04-19 a20.30 hs
+Asinc
Sinc. 27/04-19 a20.30 hs
+Asinc
Mayo  Asincronica 04/05
8. Infraestructuray equipamiento necesarios:

iPlataforma Virtual de la UNNE

*

Plataforma de videoconferencia (Meet o Jitsi).
Los estudiantes requeriran de conectividad web y equipamiento informatico para acceder a los

materiales y realizar las actividades.1

9. Bibliografia basica:

\ 8 MAR 2021

8/04
15/04
22/04
29/04

06/05

Amar, George. (2011) Homo Mobilis. La nueva era de la modernidad. Buenos Aires: La Crujia

Asinsten, Juan Carlos (2007) Produccion de Contenidos para Educacién Virtual, Guia de Trabajo
del Docente Contenidista.
De Luca, Marina Patricia (2020) Las aulas virtuales en laformacion del docente como estrategia de
continuidad pedagogica en tiempos de pandemia. Formacion virtual. Usos y paradojas. Fundacion
Carolina, Junio 2020.
Gabinete de Comunicacion y Educacion de la UB (2015) EI uso del audiovisual en el aula.
Perspectivas 2015, Gabinete de Comunicacion y Educacion de la Universidad de Barcelona.

Barcelona: Centro Editor PDA.

Sorlin, Pierre (2016) Estéticas del Audiovisual. Buenos Aires; La Marca.
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A- DATOS GENERALES DEL CURSO:

1. Denominacion del curso:

Estrategias de Comunicacion en Redes Sociales.

2. Unidad Académica Responsable:

[Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura - UNNE

3. Duracion:

CUATRO clases sincrénicas con modalidad remota, actividades asincronicas virtuales entre clases y
Trabajo Practicd Final.

4. Carga horaria:

i40 horas tedrico- practicas en formato semipresencial con actividades sincrdnicas y asincronicas.

5. Destinatarios del curso:

Este proyecto esta dirigido a docentes, alumnos y publico en general.

6. Cupo:

Minimo 10 (diez) y maximo 40 (treinta) personas.

7. Certificaciones a otorgar:

Se entregaran certificados de aprobacién a los alumnos que cumplimenten las condiciones.
8.. Docentes a cargo (adjuntar curriculum):

Lic. Maira Boyeras - Coordinadory Disertante
Tec. Federico Molina - Disertante
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9. Fuente/s de financiamiento:

El Curso sera autofinanciado con el cobro de un arancel a pagar en una sola cuota, por el monto de
$2000 (pesos dos mil).
Comunidad FaCENA (docentes, no docentes y estudiantes): $1.700 (pesos mil setecientos).

B- PROGRAMACION DIDACTICA DE LA JORNADA:

1. Fundamentacion:

Las redes sociales tienen un gran potencial para los esfuerzos de difusion de actividades,
conocimiento y marketing a través de plataformas digitales, en tanto estas abren un canal
personalizado con el publico al que se pretenda llegar. A la vez, generan posibilidades para
segmentar de forma efectiva a los usuarios y analizar su comportamiento de cerca para ofrecerles un
contenido adecuado a sus intereses.

Muchas son las ventajas cualitativas que presentan las redes sociales, incluyendo permitir
recibir retroalimentacién en tiempo real; servir de fuente para nuevas ideas para la produccién de
contenido, productos y servicios; obtener datos sobre preferencias y patrones de comportamiento que
pueden brindar una ventaja competitiva; y brindar un nuevo canal para la interaccion y la atencion de
dudas, quejas y problemas.

No obstante, aln cuando de acuerdo con el Content Marketing Institute, mas del 90% de las
compafiias B2B utilizan medios sociales en su estrategia de marketing, lo cierto es que muchas
organizaciones luchan por lograr medir de forma apropiada el valor que estan generando para ellos y

sus clientes, asi como para determinar si la inversion efectuada en la gestion de las redes sociales
estd generando retornos tangibles.'

2. Objetivos del Curso

Al finalizar este curso se pretende que el alumno logre:
> Conocer como gestionar y comunicar en redes sociales
> Conocery elegir las plataformas adecuadas para hacerlo.
> Conocery manejar: Métricas, Algoritmos y recursos de las redes.
> Desarrollar estrategias de comunicacion viables para redes.

> Material Audiovisual: Conocer como elaborar imagenes y videos en redes.
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Tema 1: (1 clases)

Como manejar una marca en Redes Sociales. Perfil y Funcion del Comunicador en Redes.
Habilidades y Conocimientos. Recursos y Funciones.

Préctica: Ejemplo de manejo de Redes en Empresas e Instituciones.
Tema_2:(l clases)

Distintas Redes y Plataformas. Cémo elegir la Red Social Adecuada. Contenido en redes.
Manejo de la informacion. Frecuencia de contraidos. Anélisis del pablico.

Préctica: Ejemplo de plataformas. Creacidn de perfil.
Tema 3: fl dase)

Teoria: Imagen en redes sociales. Fotografia y disefio. Herramientas y Aplicaciones para
redes.

Practica: Uso y modelos de Fotografiay disefio en redes.
Tema 4: (1 clase)

Teoria: Algoritmos. Reach o alcance. Pauta. Métrica y Reporte. Interaccion. Interaccion y
crecimiento. COMo generar estrategias. Pauta en redes. Seguimiento.

Practica: Uso de algoritmos. Pauta y creacidn de una estrategia propia adaptada a la empresa
y organismo.

4. Metodologia de ensefianza:

El curso es de indole tedrico-préactico y en cada clase se ira aplicando y mostrando
ejemplos de los temas cursados.

El método de aprendizaje que se propone le permitira, como alumno, obtener una
adecuada formacion y un correcto seguimiento del curso, estando basado en:

Material Didactico especifico: Debido al dinamismo, a la rapida evolucion y a la
necesaria actualizacion de los contenidos de los temas propuestos, el material didactico

se compone de un material propio, desarrollado especialmente parael curso.

Practicas asincronicas con seguimiento mediante foros de consulta y apoyo en
encuentros en vivo, con un Trabajo Préctico Final en base a lo aprendido, de manera tal
gue los participantes puedan ir desarrollando su propio perfil y conociendo a partir de la
realizacion de la tarea.

Si bien se requerira asistencia minima a los encuentros sincrénicos, 1os mismos
guedaran grabados y subidos al Aula Virtual del curso a fin de quedar a disposicion de
los alumnos.

5. Instancias de evaluacion durante el curso:

Durante el desarrollo del curso, se contemplaran trabajos practicos que se
realizaran en cada clase y un Trabajo Practico Final que constara en la presentacion,
realizacion y defensa de la red social propia que el participante haya elegido crear.
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6. Requisitos de aprobacion del curso:

Para la aprobacién del curso sera necesario cumplir con las siguientes condiciones:
e Cumplimentar con un minimo de asistencia del 80% a los encuentros sincrénicos (3
clases de 4).
e Presentary aprobar el Trabajo Préactico Final.
e Pagar la totalidad del arancel del curso.

7. Cronograma estimativo:

Clase 1 (abril) Clase 2 (abril) Clase 3 (mayo)  Clase 4 (mayo)
10 hs a 12hs 10 hs a 12hs IOhsa 12hs 10 hs a 12hs

8. Infraestructuray equipamiento necesarios:

Para el desarrollo del curso se hard uso de un Aula Virtual que seré gestionada al
efecto. |

9. Bibliografia bésica:

e Soportes de comunicacién: guias de trabajo o de lectura, mapas conceptuales, trabajos
précticos, esquemas, etc.



RESOLUCION N°: O O 4 5 2

Qpfaremexéfirv CORRIENTES, \ 8 MAR 2021

A- PATOS GENERALESDE LA ACTIVIDAD:

1. Denominacion de la actividad:
Curso de capacitacion Impresion 3D: Tecnologiasy herramientas.

2. Unidad Académica Responsable:

Facultad de Cs. Exactas y Naturales y Agrimensura - UNNE

3. Duracion:

Cuatro semanas, con cuatro encuentros sincronos y actividades asincronas por
semana.

4. Carga horaria:

40 horas entre actividades sincrdnicas y asincronicas.

5. Destinatarios:

Emprendedores, alumnos y profesionales de informéatica, disefio o arquitectura.

6. Cupo:

Certificado de aprobacion

7. Certificaciones a otorgar:

Minimo 15 personas, maximo 50 personas.
8. Docentes a cargo (adjuntar cv para externos a la FaCENA - UNNE):

Dr. Emanuel Irrazdbal (Docente Responsable y disertante)
David Arturo Rampoldi (disertante)

10



RESOLUCION N°: O O 4 5 2

CORRIENTES, \ 8 MAR 2021

9. Fuente/s de financiamiento:

il curso se autofinanciara a través del pago de un arancel Gnico de $2.000 (pesos dos mil) y
fondos propios de la FaCENA.

Comunidad FACENA (docentes, no docentes, estudiantes y graduados): $1.700 (pesos mil
setecientos), |

B- PROGRAMACION DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD:

1. Fundamentacién:

Laimpresion 3Des una de las tendencias tecnologicas con mayor proyeccién de
impacto econdmico-productivo. Su capacidad para permitimos traducir nuestras ideas y disefios,
en objetos reales. Conoce los beneficios y los cambios sociales, culturales y laborales que traera.

Su versatilidad permite ser utilizada con diferentes objetivos, desde la maquetacién hasta la
elaboracion de piezas artisticas.

En este curso veras los aspectos y pautas que son habituales en impresion 3D. Desde una idea
concreta de qué tipo de impresoras 3D existen, dando las herramientas para mejorar la eleccion
del disefiador y usuario de esta tecnologia.

2. Objetivos:

Que el participante logre:

» Entender los conceptos tedricos y précticos iniciales de la impresion 3D.

» Conocer las tecnologias actuales en el mercado y pueda analizar su adquisicién y uso.
» Evaluar los disefios para la ejecucion de una impresion 3D.

» Disefiar y realizar una impresion 3D.

3. Contenidos:

1. Introduccion: Impresion 3D. Historia y fundamentos. Modelado por deposicion fundida.
Diferentes tecnologias. El rol econémico y social

2. Materiales. Los diferentes tipos materiales y filamentos. Usos en los diferentes sectores
econOmicos. Usos en la ensefianza.

3. Recursos y disefios 3D en la web. Tipos de archivos. Softwares para crear el Gcode y
configuraciones basicas
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4. Seteos y parametros en el software de impresion avanzados. Caracteristicas adicionales:
soportes, brim, adherenciay mas.

4, Metodologia de ensefianza:

Se realizaran 4 clases teorico practicas via video llamadas con los alumnos y se mantendra
contacto semanal constante mediante el aula virtual para el desarrollo de videos explicativos y el

intercambio de opiniones en los foros.
Cada semana los alumnos realizaran en sus casas talleres asistidos por los profesores.

7. Cronograma estimativo:

Clases por video conferencia los miércoles de cada semana 'y desarrollo de talleres con guias
préacticas en el aula virtual. Dé igual manera se dispondran foros de consulta para el
seguimiento de las actividades.

Semana 1 Semana 2 Semana3 Semana4
Miércoles 18 a 19 Miércoles 18 a 19 Miércoles 18 a 19 Miércoles 18 a
hs. hs. hs. 19 hs.
8. Infraestructuray equipamiento necesarios:

Equipo de impresion 3D para implementacion del TP Final.

PC con equipo multimedia para encuentros sincronos.

El Grupo de Investigacion en Calidad de Software - FaCENA UNNE proveera el equipamiento
necesario.
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A.- DATOS GENERALES DEL CURSO:

1. Denominacién del curso:

[Aplicaciones online para generary compartir contenidos digitales:

2. Unidad Académica Responsable:

jFacultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura - UNNE

3. Duracion:

6 (seis) encuentros virtuales intensivos semanales de 1 hs. cada uno. Luego se sigue mediante forosy
tutorias virtuales dentro de la plataforma virtual de Moodle, con una dedicacion de 8hs semanales.
Se prevé 2 semanas de desarrollo de la actividad final integradora.

4. Carga horaria:

61 horas tedrico- précticas!

5. Destinatarios del curso:

Este curso esta dirigido a docentes de la educacion primaria y secundaria, personal administrativo
del sector publico y privado, y publico en general.

6. Cupo:

Minimo 20 (quince) y maximo 60 (sesenta) personas.

7. Certificaciones a otorgar:
Se entregarén certificados de aprobacion a los alumnos que cumplimenten las
condiciones exigidas en el curso.

8. Docentes a cargo (adjuntar curriculum):

Lic. Pablo Lépez - Coordinador y Disertante
Lic. Lucia Salazar - Coordinadory Disertante
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Fuente/s de financiamiento:

El Curso sera autofinanciado con el cobro de un arancel a pagar en una sola cuota, por el monto de

$2500 (pesos dos mil).
Comunidad FaCENA (docentes, no docentes y estudiantes): $2000 (pesos mil setecientos).

B- PROGRAMACION DIDACTICA DE LA JORNADA:

1.

21

Fundamentacion:

La evolucion de la web 2.0 presenta un gran potencial para el uso y desarrollo de herramientas
colaborativas que facilitaran tanto el trabajo de los equipos de docentes, investigadores, como asi
también de los estudiantes dentro y fuera del aula.

Un entorno colaborativo se puede construir utilizando aplicaciones y herramientas Web 2.0
existentes siempre y cuando apoyen algln elemento del aprendizaje colaborativo.

Dado que hay una innumerable cantidad de aplicaciones de este tipo disponibles en Internet, es
indispensable establecer un criterio de seleccion para el conocimiento y uso de las herramientas
colaborativas mas faciles y comunes de utilizar.

Los criterios para la seleccion son el soporte para comunicacion y colaboracion entre los
participantes: herramientas que soportan un gran nimero de actividades, que sea libre de usar y
modificar.

Se seleccionaron herramientas y aplicaciones de posibles usos en aprendizaje colaborativo y la
posibilidad de compartir objetos de aprendizaje. Por ello, también damos la posibilidad en este
mismo curso, de realizar presentaciones y exposiciones de trabajos con herramientas que le daran
una perspectiva grafica, organizada y visualmente mucho mé&s atractiva que un documento en
formato de texto plano, asi también la posibilidad de conocer las herramientas de almacenamiento
online de gran capacidad y seguridad de resguardo.1

Objetivos del Curso

- Mediante el curso se busca brindar asesoramiento y capacitacion en Tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC), através de la presentacion de herramientas Web 2.0.
- Enriquecer la formacion en estas tecnologias para su aplicacién en diferentes contextos
educativos.
- Incentivar proyectos compartidos.

Alfinal del curso el alumnopodra:
» Conocer las potencialidades educativas de herramientas para el trabajo colaborativo.
»  Adquirir las competencias necesarias para el desempefio en trabajos colaborativos.
» Aplicar estrategias colaborativas en la construccion de conocimientos mediante el uso de
herramientas de la web 2.0, aplicadas a la educacion.
» Experimentar el uso, la presentacién y maneras de resguardar y compartir las producciones
educativas.
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3. Contenidos:

Madulo 1; Aplicaciones online para generar y compartir contenidos digitales.

Conceptos basicos de las herramientas colaborativas: Wikis, que son las Wikis, potencialidad
para el trabajo colaborativo, plataformas de creacion. Foro, qué es un foro, escribir y responder a
un foro, potencialidad educativa. Documentos de Google, elaborar un documento onling,
opciones de formato y edicion, aprovechamiento del chat online dentro del documento, incluir
enlaces en el documento, imagenes, videos y gréaficos.

Préctica: Elaboracion en grupos de un documento online, incorporando los recursos vistos en el
maodulo.

Médulo 2: Trabajando con herramientas colaborativas.

Formulario de Google, qué son los formularios y cuales son sus usos. Creacion y uso del
formulario para el aula, tipos de preguntas, insercion de imagenes. Enviar y responder el
formulario, analizar y ver los resultados de un formulario.

Practica: Elaboracion de un formulario para su uso educativo, incorporacién de las preguntas,
enviar y responder el formulario.

Mddulo 3: Muros colaborativos

Padlet. Elaboracion de un Padlet colaborativo, incorporacion dé recursos multimedia (videos,
audio, fotos o documentos). Publicar y compartir el Padletcreado.

Mural.ly: Qué es murl.ly, usos en educacion, incorporacion de elementos multimedia al mural,
compartir y publicar el mismo.

Practica: Elaboracion de un Padlet en grupos y de un mural en Mural-ly incorporando los
recursos necesarios y vistos en el curso.

Mdédulo 4: Mapas conceptuales colaborativos

Concepto de mapas conceptuales y mapas mentales. Uso de los mapas conceptuales en
educacién. Qué son los mapas conceptuales colaborativos. Diferentes herramientas para la
creacion de mapas conceptuales online. Mindomo y Createlv

Practica: Elaboracion de mapas conceptuales colaborativos en grupos, incorporacion de
imagenes, videos y textos.

Maédulo 5: Creacidn de contenidos digitales con Blogger

Concepto de blog. Que es el Blogger. Crear un blog, agregar paginas. Insertar contenido
multimedia. Organizary categorizar la informacion.

Préctica: Crear una cuenta de Blogger, agregar materiales (imagenes, videos, archivos, enlaces a
sitios web de interés), incrustar diversos contenidos trabajados en modulos anteriores.

4. Metodologia de ensefianza:

El presente curso es tedrico-practico, cuya metodologia enfatiza el logro de los objetivos del
aprendizaje colaborativo a fin de que los cursantes incorporen los conocimientos adecuados para
aplicarlos en los diferentes contextos de trabajo y en el aula. En cada modulo se desarrollaran los
temas tedricos y practicos, por medio del aula virtual de la plataforma Moodle. Donde se compartira el
material del cada mddulo. También se desarrollara para cada médulo una clase sincrénica donde se
explicara de forma mas detallada la herramienta y sus usos. Cada modulo prevé una actividad practica
que cada alumno debera desarrollarla de forma individual o grupal segln la actividad, en las horas no
presenciales. Este proceso estara guiado por una tutoria virtual en el tiempo establecido para la
realizacion del mismo.
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5. Instancias de evaluacién durante el curso:

Cada mddulo presenta una instancia de evaluacion a partir del trabajo practico que se debe realizar
como cierre del mismo. En la etapa final del curso se realizara un formulario de evaluacion final con
el rescate de los conocimientos adquiridos en cada médulo.

6. Requisitos de aprobacion del curso:

Para la aprobacidn del curso sera necesario cumplir con las siguientes condiciones:
e Cumplimentar con un minimo de asistencia de por lo menos 5 de los 6 encuentros
sincrénicos (5 clases de 1hs.)
» Presentary aprobar cada uno de los trabajos practicos de cada modulo.
» Aprobar la evaluacion final del médulo.
» Pagar latotalidad del arancel del curso.

7. Cronograma estimativo:

Las clases se llevaran a cabo los dias sabados, preferentemente en seis semanas seguidas entre
los meses de mayo y junio.

Clase 1 Clase 2 Clase 3
16 hs a 17hs 16 hsa 17hs 16 hs a 17hs
Clase 4 Clase 5 Clase 6
16 hsa 17hs 16 hs a 17hs 16 hsa 17hs
8. Infraestructura y equipamiento necesarios:

&Parael desarrollo del curso se hard uso de un Aula virtual de la plataforma con capacidad para 60
alumnos como maximo, utilizando para las clases virtuales la plataforma de Google Meetj

16
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9. Bibliografia basica:

Eduteka Herramientas de Trabajo para Proyectos Colaborativos:
http://www.eduteka.org/HerramientasProyectosColaborativos.php Afio 2010. Educar,
[consultado: 05/02/21]

Google Drive como wusarlo en el aula y diferencia con Dropbox:
http://www.totemguard.com/aulatotem/2012/04/google-drive-como-usarlo-en-el-aula-y-
diferencias-con-dropbox [consultado: 05/02/21]

Herramientas de Colaboracion: https://docs.moodle.org/ail/es/Configuraciones_de_wiki
[consultado: 05/02/21]

El mapa conceptual como recurso educativo: https://revistadigital. mesem.es/educacion-
sociedad/el-mapa-conceptual-como-recurso-educativo/ [consultado: 05/02/21]

Revista e-Formadores. Herramientas de colaboracion en internet, para la generacion de
comunidades de aprendizaje. Isela Nadia Alvarez de Lucio Instituto Latinoamericano de la
Comunicacion Educativa- Red Escolar.

Salinas, J. (2000). “El aprendizaje colaborativo con los nuevos canales de comunicacion”,
en Cabero, J. (ed.). Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion. Madrid: Sintesis, 199-227.
Zafiartu Correa, Luz Maria (2003). “Aprendizaje colaborativo: una nueva forma de didlogo
interpersonal y en red”, revista ConTexto Educativo, nimero 28.
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A.- DATOS GENERALES DEL CURSO:

1. Denominacién del Curso:

La iiifografia como recurso didactico para la ensefianzay el aprendizaje

2. Unidad Académica Responsable:

iFacultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura Area de Educacion Virtual y Secretaria
de Extension FaCENA.!

3. Duracion:
iSeis semanas |
4, Carga horaria:

[Duracién: 40 horas. El curso se desarrollara con modalidad virtual con instancias sincrénicas y
asincronicas.!

5. Destinatarios del curso:

iDocentes de distintos niveles y estudiantes avanzados. Publico en general interesado en la tematica.
Es indispensable que los interesados en participar posean conocimientos basicos en el manejo de
herramientas informéticas v navegacion en intemetJ

6. Cupo:

iCupo minimo: 15 personas - Cupo maximo 40 personas.

7. Certificaciones a otorgar:

iSe emitiran certificados de aprobacién a quienes cumplan los requisitos de evaluacion.!

8. Docentes a cargo (adjuntar curriculum):

Coordinadora: Mgter. Beatriz Castro Chans
Docente dictante: DG Mgter. Luciana Ramirez Farias
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Fuente/s de financiamiento:

El curso se autofinanciara a través del pago de un arancel tnico de $2.000 (pesos dos mil) y fondos
propios de la FaCENA.
Comunidad FACENA (docentes, no docentes, estudiantes y graduados): $1.000 (pesos mil)!

PROGRAMACION DIDACTICA DEL CURSO:

Fundamentacion:

~' ‘'m " i e
iA partir del escenario de pandemia COVID-19 y los protocolos sanitarios establecidos po’r el
Ministerio de Educacion de la Nacién y la misma Universidad, desde marzo de 2020 la continuidad
pedagodgica en los distintos niveles educativos ha requerido la adecuacion curricular de las
planificaciones a la ensefianza remota.

En este marco, los equipos docentes han definido y ejecutado distintas estrategias didacticas para el
desarrollo de las asignaturas y la evaluacion de los aprendizajes con mediacion de TIC. La
FACENA ha implementado diferentes acciones de capacitacion a partir de las cuales se ha detectado,
la necesidad de ampliar y profundizar las acciones formativas en el uso de herramientas digitales
aplicadas a la educacion.

La elaboracion de material educativo digital constituye uno de los temas demandados por los
docentes.

Por medio de la infografia se pueden presentar de manera muy grafica las comunicaciones impresas
con el empleo de lenguajes que combinan normalmente grafismos figurativos, propios de los
diversos tipos de imagenes, con abstractos propios de la tipografia.

Una infografia es un recurso educativo potente tanto para la ensefianza, como para el aprendizaje, ya
que lo pueden realizar los estudiantes en el marco de una evaluacion de proceso y, también,
sumativa. En este sentido, esta propuesta busca brindar nociones y técnicas para la produccién de
narrativas digitales con alto potencial en el proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto en la
modalidad presencial, bimodal o a distancia

Objetivos del Curso:
Objetivo general del curso:

Fortalecer las capacidades docentes para la elaboracion de materiales educativos digitales como
herramientas para la ensefianza y la evaluacion de aprendizajes.

Objetivos de aprendizaje:
Que los cursantes logren:
» Conocer las caracteristicas y elementos de la infografiay aplicarlos con fines educativos.

» Manejar criterios informativos y estéticos basicos el uso de imagenes.

» Conocer como organizar y jerarquizar la informacion

» Conocer herramientas para realizar infografias de manera creativa

« Disefar situaciones educativas en las cuales utilizar infografias para la ensefianza y para el
aprendizaje.
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Contenidos:

jMo6dulo 1:  Concepto. Tipos 'y usos ¢La infografia es un material educativo? Analisis de casos.
Mddulo 2: Elaboracion de una infografia. La organizacion de la informacion. Recorrido de lectura.
Relacidn texto-imagen. Caracteristicas principales de la infografia: informacion, significacion,
comprension, estética, iconicidad, tipografiay funcionalidad.

Médulo 3: Informacién. Jerarquizacion. El centro de impacto visual. Los componentes escritos:
como redactar los textos.

Mdédulo 4: Nociones basicas de disefio. Uso de imagenes propias y de terceros. Banco de imagenes.
Usar, recortar, ampliar, reducir. Criterios estéticos.

Mddulo 5: Software y herramientas disponibles para elaborar infografias. Combinacién de
herramientas digitales y analdgicas.

Mddulo 6: Disefio de situaciones educativas para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion de
contenidos. Uso individual y colaborativo.

Metodologia de ensefianza:

El curso serd desarrollado bajo la modalidad a distancia, a través de la plataforma virtual
institucional de la UNNE. Constara de seis modulos (uno por semana), Cada modulo comprende el
desarrollo de contenidos a través de diferentes materiales y actividades en el aula virtual disefiadas
de acuerdo a los contenidos. Dichas actividades tendran caracter individual o grupal.

Asimismo, se dispondra de espacios de interaccion asincrénica (foros de consulta) e instancias
sincrénicas a través de videoconferencia. Cada semana, se solicitara a los cursantes que apliquen
los contenidos desarrollados con el objeto de que, al finalizar el curso, todos hayan realizado una
produccion y disefiado la situacidn educativa en la cual serd utilizada.  El equipo docente enviara
comentarios y retroalimentacion a los trabajos realizados por los/as cursantes.

Instancias de evaluacion durante el curso:

El equipo docente propondra actividades en el aula virtual con frecuencia semanal en funcion de los
contenidos de cada maédulo. Para acreditar el curso deberan: haber participado del 75% de las
actividades semanales. Ademas, presentar y aprobar una infografia donde se visualicen los criterios y
pautas desarrollados en el curso y el disefio de la situacién educativa en la cual se utilizara el
material con su fundamentacion.

Requisitos de aprobacion del curso:

- Pago de arancel en los plazos establecidos por la Secretaria de Extension de la FACENA.
Participar al menos una vez a la semana de las actividades previstas por el equipo docente.
- Las actividades no se pueden acumular para ser realizadas al final, i

Cronograma estimativo:

Meses Modalidad Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes

Mayo  Asincrénica 11/05 13/05
Sinc.+Asinc 18/05 20/05
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Asincronica 25/05 27/05
Asincronica 01/06 03/06
Junio  Sinc. 07/06 10/06
+Asinc
Asincronica 14/06 15/06
8. Infraestructura y equipamiento necesarios:

- Plataforma Virtual de la UNNE
Plataforma de videoconferencia (Meet, BBB o Jitsi).

- Los estudiantes requeriran de conectividad web y equipamiento informatico para acceder a
los materiales y realizar las actividades.!

9. Bibliografia bésica:

» Joan Costa, “disefiar para los 0jos”, 2003, Grupo editorial design, Barcelona.

» Costa, Joan. Especificidad de la imagineria didactica. Un universo desconocido de la
comunicacion. Disponible para visualizacion:
http://www.ioancostainstitute.com/pdfs/ImagenDidactica 41-68.pdf

» Costa, Joan “Los tres fundamentos del lenguaje grafico”, Revista Internacional de
investigacion, innovacion y Desarrollo en Disefio - ISSN 1889-433X, Universidad de
Malaga, 2011

» Luciano Cassisi, “los esquemas graficos” Disponible para visualizacion:
https://docplayer.es/70366574-Los-esquemas-graficos-por-luciano-cassisi.html

2
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1. Denominacién del Curso:

Creacion de cuestionarios con Moodle

2. Unidad Académica Responsable:

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura - Area de Educacion Virtual y Secretaria
de Extension FaCENA

3. Duracién:
i Tres semanas {
4. Carga horaria:

buracion: 15 horas. El curso se desarrollard con modalidad virtual con instancias sincrdnicas y
asincronicas.

5. Destinatarios del curso:

iDocentes de distintos niveles y estudiantes avanzados. Publico en general interesado en la tematica.
Es indispensable que los interesados en participar posean conocimientos basicos en el manejo de
herramientas informéticas y navegacion en internet.!

6. Cupo:

iCupo minimo: 10 personas - Cupo méximo 40 personas.!

7. Certificaciones a otorgar:

iSe emitiran certificados de aprobacién a los participantes que realicen satisfactoriamente el 75% de
las actividades propuestas por los docentes en el aula virtual y una evaluacién final.}

8. Docentes a cargo (adjuntar curriculum):

Coordinadora: Mgter. Beatriz Castro Chans
Docentes dictantes: Lic. Guillermo Arduino (FACENA)
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[EL curso se financiara a través del pago de un arancel Unico de $1.500 (pesos mil quinientos) y fondos
propios de la FaCENA.
Comunidad FACENA (docentes, no docentes, estudiantes y graduados): $1.000 (pesos mil) |

Fuente/s de fmanciamiento:

B.- PROGRAMACION DIDACTICA DEL CURSO;
1. Fundamentacion:

JA partir del escenario de pandemia COVID-19 y los protocolos sanitarios establecidos por el
Ministerio de Educacién de la Nacion y la misma Universidad, desde marzo de 2020 la continuidad
pedagdgica en los distintos niveles educativos ha requerido la adecuacion auricular de las
planificaciones a la ensefianza remota.

En este marco, los equipos docentes han definido y ejecutado distintas estrategias didacticas para el
desarrollo de las asignaturas y la evaluacion de los aprendizajes con mediacion de TIC.

La FACENA ha implementado diferentes acciones de capacitacion a partir de las cuales se ha
detectado la necesidad de profundizar la formacion para el uso de plataforma virtual Moodle.

La plataforma Moodle cuenta con diferentes recursos y actividades para la evaluacién, una de las
mas potentes es el cuestionario. Esta herramienta admite distintas configuraciones, tipos de
preguntas, limite de tiempo, retroalimentacion, etc., ademas de la gestion en tiempo real de todos los
resultados, la exportacion de las notas a planillas de calculo, la posibilidad de reutilizacion,
importacion y exportacion de las preguntas y cuestionarios. Los cuestionarios pueden usarse para
hacer evaluacion diagndstica, de proceso o sumativa, evaluacion externa o autoevaluacion (por
ejemplo, previa a un examen).

Es por ello que se propone este curso para fortalecer las capacidades con miras a mejorar las
practicas de ensefianza mediadas por tecnologias. |

2. Objetivos del Curso:

Objetivo general del curso:
Fortalecer las capacidades docentes la evaluacién de aprendizajes utilizando cuestionarios de la
plataforma Moodle.

Objetivos de aprendizaje:
Que los cursantes logren:
«  Conocer el funcionamiento general de la actividad cuestionario de Moodle
» Comprender el funcionamiento técnico de la herramientay reflexionar sobre las
posibilidades de su utilizacion.
» Desarrollar estrategias para la utilizacion y reutilizacion de la actividad..
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3. Contenidos:

Maodulo 1. Caracteristicas generales del cuestionario. Construccion de banco de preguntas. Crear
categorias y subcategorias. Tipos de preguntas. Importar preguntas. Editar el banco de preguntas.
Madulo 2: Creacion y configuracion de cuestionarios. Restricciones. Configuracion de tiempo.
Retroalimentacion. Apariencia. Escalas de calificaciones. Edicion y reutilizacion de cuestionarios.
Opciones de revision.

Modulo 3: Estadisticas. Tipos de reportes. Errores frecuentes

4, Metodologia de ensefianza:

El curso serd desarrollado bajo la modalidad a distancia, a través de la plataforma virtual
institucional. Constara de tres mddulos (uno por semana),

Cada mddulo comprende una clase, una actividad en el aula virtual disefiada de acuerdo a los
contenidos.

Las clases se subiran semanalmente. Dichas actividades tendran carécter individual o grupal.
Asimismo, se dispondra de espacios de interaccién asincronica (foros de consulta) e instancias
sincronicas de tutorias (optativas) a través de videoconferencia.

Cada semana, se solicitara a los cursantes que apliquen los contenidos desarrollados con el objeto de
que, al finalizar el curso, cada uno haya realizado un cuestionario completo y conozca el modo de
interpretar las estadisticas y reportes que ofrece la plataforma.

El equipo docente enviara comentarios y retroalimentaciones a modo de devolucion a los trabajos
realizados por los/as cursantes.!

5. Instancias de evaluacion durante el curso:

iEl equipo docente propondra actividades en el aula virtual con frecuencia semanal en funcion de los
contenidos de cada mddulo y una instancia de evaluacion final.

6. Requisitos de aprobacion del curso:

IPago de arancel en los plazos establecidos por la Secretaria de Extension de la FACENA.
Participar al menos una vez a la semana de las actividades previstas por el equipo docente.
Las actividades no se pueden acumular para ser realizadas al final. \

7. Cronograma estimativo:
Meses Lunes Martes ~ Miércoles  Jueves Viernes  Sabados
28/04/2021
05-05-2021

12-05-2021
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8. Infraestructura y equipamiento necesarios:

- plataforma Virtual de la UNNE
Plataforma de videoconferencia (Meet, BBB o Jitsi).

- Los estudiantes requeriran de conectividad web y equipamiento informatico para acceder a
los materiales y realizar las actividades.)

9. Bibliografia basica:

Barber, E. y Badia, A. (2004). Educar con aulas virtuales. Orientaciones para la innovacion en el
proceso de ensefianzay aprendizaje. Madrid: Antonio Machado Libros.

Muller, Daniela. (2020). Como generary configurar cuestionarios en la plataforma Moodle. Santa Fe
(Argentina):  Universidad  Nacional del Litoral. Recuperado de:  https://w
ww.researchgate.net/publication/340655371_Como_generar_y_configurar_cuestionarios_en_|
a_plataforma_Moodle

Godoy, S. del V., Marucco, E. S., Negrete, C. S., y Sposetti, A. H. (2021). Compulsory virtual
education at school An Argentine experience. South Florida Journal of Development, 2(1),
65-77. https://doi.org/10.46932/sfidv2nl-0Q7

Alejo, B. P., y Aparicio, A. F. (2021). La planificacion de estrategias de ensefianza en un entorno
virtual de aprendizaje. Revista Cientifica UISRAEL, 8(1), 59-76.
https://doi.org/10.35290/rcui.v8nl.2021.341

Moodle. Manuales de Moodle. Dispnible en: https://docs.moodle.org/all/es/Manuales_de_Moodle
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https://doi.org/10.35290/rcui.v8nl.2021.341
https://docs.moodle.org/all/es/Manuales_de_Moodle
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1. Denominacién del Curso:

[Herramientas informaticas para el trabajo en equipo j

2. Unidad Académica Responsable:

iFacultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura - Area de Educacion Virtual y Secretaria
de Extension FaCENA

3. Duracion:
iSeis semanas i
4. Carga horaria:

Duracion: 40 horas distribuidas en seis semanas. El curso se desarrollara con modalidad virtual con
instancias sincrdnicas y asincronicas.!

5. Destinatarios del curso:

iDocentes de distintos niveles y estudiantes avanzados Trabajadores de organizaciones publicas o
privadas. Publico en general interesado en la tematica. Es indispensable que los interesados en
participar posean conocimientos basicos en el manejo de herramientas informaticas. |

6. Cupo:

|Cupo minimo: 15 personas - Cupo maximo 40 personas.'

7. Certificaciones a otorgar:
iSe emitiran certificados de aprobacion a los participantes que realicen satisfactoriamente las

actividades propuestas por los docentes:

8. Docentes a cargo (adjuntar curriculum):

Coordinadora: Mgter. Beatriz Castro Chans
Docentes dictantes: Lic. Flavia Moreiro - Lic. Esp. Maria Lorena Guastavino Mosna - Lic.

Guillermo Arduino -Mgter. Beatriz Castro Chans
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Fuente/s de financiamiento:

El curso se autofinanciara a través del pago de un arancel Gnico de $2.000 (pesos dos mil) y fondos
propios de la FaCENA.
Comunidad FACENA (docentes, no docentes, estudiantes y graduados); $1.000 (pesos mil)

.- PROGRAMACION DIDACTICA DEL CURSO:

Fundamentacion:

Las llamadas organizaciones inteligentes son aquellas que se distinguen por su estructura flexible,
por el rol de la tecnologiay la informacién, el trabajo en equipo, la apertura al cambio y el abordaje
desde el paradigma de la complejidad. Senge [2004] las define como espacios o lugares “donde las
personas continuamente expanden su capacidad para crear los resultados que verdaderamente
quieren, en el que se cultivan nuevas maneras de pensar, en donde la aspiracion colectiva queda en
libertady laspersonas continuamente aprenden a aprenderjuntas".

Entendemos que trabajo en equipo es aquel realizado por grupos de individuos que trabajan de forma
interdependiente, comprometida y colaborativa para alcanzar un objetivo comin. Esta definicion
contempla aspectos estructurales como la necesidad de interdependencia de tareas y de resultados, y
aspectos procesuales como el compromiso y la colaboracion entre los miembros para alcanzar un
objetivo coman. Lo distinguimos del trabajo en grupos en tanto que éste solo requiere dos 0 mas
individuos interdependientes que interactlen entre si para alcanzar sus objetivos

En este escenario, los profesionales, trabajadores y emprendedores, ademas de las habilidades y

competencias propias del campo disciplinar en el cual se desempefian, deben cumplir con otras, tales
como: la capacidad de trabajar en equipo en un contexto complejo, cambiante y con altos niveles de
incertidumbre.

En este sentido, entendemos que las TIC tienen una gran potencialidad en dos dimensiones, por un
lado por las herramientas disponibles para el trabajo y gestion del trabajo en equipo de profesionales
informaticos (herramientas de comunicacion, herramientas colaborativas, de gestion de equipos y de
gestion de codigos). Por otro lado, encontramos que la mediacion tecnoldgica en procesos de
ensefianza aporta flexibilidad, ubicuidad, posibilidades de colaboracion y experimentacion
posibilitando la superacion de enfoques tradicionales.

Por ello, esta propuesta formativa, apunta a proporcionar fundamentos y herramientas para la gestion
eficaz de equipos de trabajo.

Objetivos del Curso:

. Fortalecer las capacidades para el trabajo en equipo de estudiantes avanzados, docentes,
profesionales, integrantes de organizaciones de la sociedad civil y emprendedores.

Objetivos de aprendizaje:
Que los cursantes logren:
» ldentificar la importancia del trabajo en equipo.
» Conocer tecnologias digitales que colaboren en la gestion del trabajo en equipo.

» Desarrollar habilidades para el trabajo el equipo
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3. Contenidos:

jModulo 1: Introduccidn al trabajo en equipo. Los desafios de trabajar en equipo. Comunidad de
practicay aprendizaje organizacional.

Mdédulo 2: Herramientas de comunicacion para el trabajo en equipo. Videoconferencias. Redes
sociales. Pautas para el uso adecuado.

Mddulo 3: Herramientas colaborativas. Fortalezas y dificultades. Reglas de uso. Google Suite.
Mapas mentales. Pizarras digitales. Repositorios digitales.

Mddulo 4: Planificar y hacer seguimiento del trabajo en equipo. Tableros de control (Asana,
MeisterTask, Trello).

Mddulo 5: Evaluar las préacticas de trabajo en equipo

4, Metodologia de ensefianza:

IEl curso sera desarrollado bajo la modalidad a distancia, a través de la plataforma virtual
institucional. Cada mddulo comprende el desarrollo de contenidos a través de diferentes soportes y
materiales, actividades en el aula virtual disefiada de acuerdo a los contenidos, bibliografia y/o
tutoriales segln corresponda. También se propondra bibliografia y material multimedia de caracter
optativo.

Se propondran actividades de caracter individual y grupales. Los cursantes podran seguir el curso a
su ritmo, cumpliendo los plazos de entrega de las actividades. Asimismo, se dispondra de espacios
de interaccion asincronica (foros de consulta) e instancias sincronicas de tutorias (optativas) a través
de videoconferencia. El equipo docente enviard comentarios y retroalimentacion a los aportes
realizados por los/as estudiantes/as en los forosy a las producciones realizadas.

5. Instancias de evaluacién durante el curso:

El equipo docente propondra actividades en el aula virtual con frecuencia semanal, en funcion de los
contenidos de cada médulo y una instancia de evaluacién final. Los trabajos asumiran diferentes
formatos y modalidades: participacion en foros de debates, cuestionarios, andlisis y précticas sobre
cada una de las herramientas aplicadas a situaciones reales y ficticias planteadas en el curso. Al
finalizar se realizara una evaluacion integradoral

6. Requisitos de aprobacion del curso:

Pago de arancel en los plazos establecidos por la Secretaria de Extension de la FACENA.
Participar al menos una vez a la semana de las actividades previstas por el equipo docente.
- Las actividades no se pueden acumular para ser realizadas al final.

Meses Modalidad Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Junio  Asincronica 02-06-2021 04-06-2021
Sinc.+Asinc 09-06-2021 11-06-2021
Asincronica 16-06-2021 18-06-2021
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Asincronica 23-06-2021 25-06-2021
Sinc. 30-06-2021 02-07-2021
+Asinc
Julio  Asincronica 07-07-2021 09-07-2021
8. Infraestructura y equipamiento necesarios:

9.

jPlataforma Virtual de la UNNE
Plataforma de videoconferencia (Meet, BBB o Jitsi).
Los estudiantes requeriran de conectividad web y equipamiento informaticoJ

Bibliografia basica:

Senge, P. (2004) La quinta disciplina. Buenos Aires: Granica, 2004.
Fainstein, H. y Sanchez, J. (2006). Expectativas y viabilidad del trabajo en equipo. P.5. En: J.P.
Sanchez, (Org.). Fundamentos de trabajo en equipo para equipos de trabajo. Madrid:

McGraw-Hill.
CarozzoTodaro, M.E.(2012). Trabajo en equipo y resultados organizativos en pequefias empresas de
base tecnoldgica: el papel del disefio, la composicién y los procesos interpersonales de los

equipos. Tesis doctoral. Universidad Carlos 111 de Madrid.
A.Delarue, A., VanHootegem,G., Procter, S.yBurridge M. Teamworking and organizational

performance: a review of survey-basedresearch. International Journal of Management
Reviews, 10,2:127,2008.
Lucero, M. (2009). Entre el trabajo colaborativo y el aprendizaje colaborativo. Revista
Iberoamericana De Educacidn, vol. 33, n° 1, pp. 1-21,20009.
Morgan, G. (2004). Imagenes de la organizacion. México: Alfaomega.
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A.- DATOS GENERALES DEL CURSO:

1. Denominacion del curso:
APRENDAMOS QUIMICA EN ENTORNOS VIRTUALES.

2. Unidad Académica Responsable:
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura- UNNE
Area: Quimica General- Departamento de Quimica.

3. Duracion:

I 1mes (4 semanas)

4. Carga horaria:

40 hs (Sincrdnicas: 14 hs. Asincronicas: 26 hs.)

5. Destinatarios del curso:

Estudiantes avanzados y graduados de carrafas universitarias de licenciaturas y profesorados en
quimica fisicay areas afines. Bioquimica. Profesores de quimica egresados de Institutos Superiores
de Formacion Docente (de dependencias Nacional o Provinciales).

Los participantes deber&n contar con conocimientos basicos de informéticay navegacion en internet
Ademas contar con equipamiento informatico (computadora) y conectividad para acceder a la
plataforma virtual y realizar las actividades.

6. Cupo:

Minimo: 15. Maximo: 60

7. Certificaciones a otorgar:

I Certificado de Aprobacion
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8. Docentes a cargo (adjuntar CV de externos a FaCENA):

COORDINADOR: Esp. Juan Daniel Ruiz Diaz - FaCENA- UNNE
DIRECTOR; Dr. JUAN JOSE DE JESUS RUIZ DIAZ- FACENA - UNNE
DOCENTES DICTANTES:

Dr. Juan José de JesUs Ruiz Diaz. FaCENA - UNNE

Prof. Natalia VValenzuela. FaCENA - UNNE

Prof. Carlos Galarza. FaCENA - UNNE

9. Fuente/s de financiamiento:

El curso se autofinanciard a través del cobro de aranceles a los participantes.
Estudiantes avanzados y egresados de la FaCENA: $ 2000 (pesos dos mil).

Docentes egresados de otras Instituciones: $ 2500 (pesos dos mil quinientos).
Se dispondra de 3 (Tres) becas completas para estudiantes avanzados de FaCENA. (Deberan

acreditar haber aprobado mas del 60 % de la carrera que se encuentren cursando).

31
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B- PROGRAMACION DIDACTICA DE LA JORNADA:

Fundamentacion:

La Universidades Argentinas enfrentan hoy problematicas preocupantes con respecto a la retencién y la
permanencia de los alumnos ingresantes a las carreras cientifico- tecnoldgicas. El estudiante se incorpora
con gran dificultad a las catedras de primer afio, intentando adecuarse al Nivel Superior con las exigencias
académicas que el mismo suscita. Esto manifiesta una marcada preocupacion por esta problematica
haciendo necesario involucrar proyectos investigativos que se vinculan al esclarecimiento y el planteo de
estrategias que permitan revertir los bajos indices de retencién y permanencia. Se parte de la premisa que
la desercion no solo responde a factores socioecondmicos, a la diversidad cultural y a otros de orden
personal. El fracaso escolar se vincula con la carencia de conocimientos, la falta de estrategias cognitivas
de abordaje de los mismos, y la adecuacion a los tiempos de estudio universitarios. Se perciben como una
constante, los problemas generados por las diferencias respecto de aprendizajes previos, y la insuficiencia
de las estrategias cognitivas adquiridas. Del andlisis de proyectos de investigacion anteriores, se analiza
también la existencia de factores institucionales propios de la Universidad, que actualmente operan como
obstaculos para los alumnos iniciales. Se considera, en particular, la dificultad que supone transitar el
primer afio universitario, las nuevas propuestas auriculares, con una organizacion académica diferente.

Es por ello que desde el actual curso se intenta articular contenidos y estrategias cognitivas de las
disciplinas que constituyen ejes en los estudios de las Ciencias Exactas, en especial Quimica. Se espera
que esto disminuya la brecha entre niveles educativos y facilite la permanencia y la culminacion con éxito
del primer afio universitario en las carreras elegidas. Se reconoce un momento de re configuracion de los
escenarios sociales y -sobre todo- del escenario educativo, en el que las innovaciones se deberian
visualizar como centrales en las précticas educativas en general. Esto conduce a profundizar la mirada
psico- educativa de las practicas, generando conocimientos esclarecedores, proponiendo estrategias para
garantizar mejores aprendizajes y sosteniendo posiciones de mejora escolar, pero sobre todo social tas
curriculares, con una organizacion académica diferente |
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2. Objetivos del Curso

Visto desde la perspectiva didactica, procura modernizar el formato de presentacion y el seguimiento
del proceso de ensefianza a cargo de los docentes involucrados, a la par de motivar al estudiante a un
temprano acercamiento a modalidades de aprendizaje mas propias de la vida universitaria. Sobre la
base de la Articulacion, el curso procura favorecer una mejor competencia y sostenimiento de los
saberes en Quimica, a través del uso de medios tecnol6gicos y de comunicacion modernos, de
difusién casi masiva, con vistas a apoyar, orientar y capacitar a los docentes del nivel medio para
facilitar la ensefianza de estos nicleos del conocimiento escolar. Se estima que la adopcién y
adaptacion curricular del conjunto de materiales innovadores que se preparen contribuird en la
expansion, sin fronteras sociales ni econémicas, de dominios conceptuales y procedimentales que la
sociedad moderna exige al joven de hoy y que, hasta el momento, han resultado de dificil acceso,
aprendizaje y comprension.

2.1- Objetivo General:

Fortalecer la formacion de docentes del campo de la Quimica en la ensefianza de la Quimica con
mediacion de tecnologias digitales con el propdsito de contribuir a la disminucién de la brecha entre
niveles educativos (nivel medio - nivel universitario)

2.2- Objetivos Particulares:

- Contribuir a la formacion de los profesores en cuanto al conocimiento de la Quimicay su ensefianza
através de TIC.

- Generar espacios de intercambio y reflexién de los docentes sobre sus propias précticas en la
ensefianza de la Quimica.

- Implementar recursos para el desempefio tutorial, el diagndstico, acompafiamiento y evaluacion de
los estudiantes.

- Examinar los roles docentes en los dos niveles educativos y la interconexion entre ellos en la red de
relacién institucional alrededor del dominio de conceptos relacionados con Quimica.

3. Contenidos:

UNIDAD |: MOODLE. Disefio de entornos de aprendizajes y acompafiamiento edicién béasica en
Moodle 3.5. Rol del tutor. Plataformas Genially. Wix: utilizacion de las mismas, aplicados a los

siguientes temas:

UNIDAD II: ATOMOS Y MOLECULAS: Los atomos. Estructura del atomo. El nlcleo. Protones y
neutrones. NUmero atémico y ndmero masico. Isétopos. Isobaros. Los elementos. lones. Tabla

periddica de los elementos. Grupos y periodos. Metales y no metales. La masa de los &tomos

UNIDAD IlIl: SUSTANCIAS: Simples y compuestas. Niveles de representacion de sustancias. Enlaces

quimicos. EI mol. Masa molar.

UNIDAD IV: REACCIONES QUIMICAS: Reacciones y ecuaciones. Método de balanceo de

ecuaciones. Tipos de reacciones. Estequiometria. Reactivo limitante.
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4. Metodologia de ensefianza:

El curso se desarrollara de manera virtual con mediacion de la plataforma institucional de la UNNE (Moodle)
y una plataforma de videoconferencia para los encuentros sincrénicos.

Los materiales didacticos elaborados especialmente para el presente curso, estaran disponibles cada semana
para su navegacion y descarga. Ademas, se prevé la implementacion de actividades con periodicidad semanal
en las cuales los estudiantes aplicaran los contenidos desarrollados en cada mddulo. En este sentido se
propone un modelo de “aprender haciendo”.

Se realizaran encuentros tutoriales sincronicos mediante plataformas de videoconferencia. El intercambio
asincronico entre los tutores y los alumnos se realizard a través de foros de discusién y correo interno.
También se propondran actividades de intercambio colaborativo entre los participantes y préacticas tipo taller.
El seguimiento del alumno es constante, con el objetivo de acompafar y sostener el éxito del proceso.

Para lograr los objetivos propuestos se implementaran las siguientes estrategias de ensefianza:

1) Clases expositivas, interactivas, utilizando TIC.

2) El uso de simulaciones es el desarrollo de habilidades de pensamiento como el andlisis, la deduccion y la
elaboracion logica de conclusiones. La interactividad es el elemento distintivo de las simulaciones, y puede
definirse como la relacién activa que se establece entre el usuario y la computadora. A mayor interactividad
del programa mayor sera la demanda de participacion activay toma de decisiones que el usuano deba realizar;
esta caracteristica contribuye al aprendizaje autdnomo de los estudiantes. Desde el punto de vista de su
interactividad, podemos dividir las simulaciones en tres tipos:

a) Simulaciones resolutivas. Que se limitan a hacer un simple célculo que deberia ya saber hacer el
estudiante. Por ejemplo, cuando un alumno escribe la formula empirica de un compuesto en la simulacion, el
programa devuelve el resultado de la masa molar del mismo, b) Simulaciones expositivas. En este tipo de
simulaciones se expone un fenémeno fisico 0 quimico representando un experimento o una observacion. Este
tipo de simulaciones resultan Utiles porque permiten facilitar el trabajo de experimentacién ahorrando una
considerable cantidad de tiempo. En este grupo incluiriamos los visores de moléculas, tablas periddicas, etc.

c) Simulaciones interactivas. En éstas el estudiante debe interaccionar con la simulacién y ha de extraer
conclusiones, lo cual, evidentemente, va a repercutir en su aprendizaje. En este grupo incluiriamos programas
como el VirtualLab (de licencia libre), Genially, o simulaciones en Java o Flash.

3) Resolucion de guias de problemas

5. Instancias de evaluacién durante el curso:

Se realizaran actividades evaluativas en proceso (individual o grupal):

Virtuales —asincrénicas: en la plataforma institucional de la UNNE. Estas actividades tendrén frecuencia
semanal.

Evaluacion sumativa: trabajo final, de caracter grupal, que consistira en la elaboracidon de una herramienta

hipermedial sobre algunos de los contenidos desarrollados.

6. Requisitos de aprobacion del curso:

La aprobacién del curso resultara de:

-La asistencia al 75 % de las clases sincronicas por videoconferencia.

-La aprobacion del 100% de las actividades virtuales semanales.

-La aprobacion del trabajo final. Existira una instancia de recuperacion para apoyar a los alumnos con

dificultades.
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Lunes Martes Miércoles Jueves
5 6 7 8

12 13 i14: i Actividad 15
jvirtual asincronica

19 20 B Actividad 22
pirtualasincronica

26 27 ph.-\ i Actividad 29
[virtual asincronica

iViernes

ni

3 4 fe: ivailiaciori 31
M-201
8. Infraestructura y equipamiento necesarios:

-Se utilizara la plataforma virtual institucional de la UNNE (Moodle).
-Los cursantes deben contar con equipamiento informatico y conexidn a internet.

18 MAR2021

Sabado

1

Domingo
1

18
25

2
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